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Daikin Central Europe etabliert umfassendes
Leadership Programm fur FUhrungskrafte

Die Entwicklung der personlichen Starken von Fihrungskraften sieht Daikin
Central Europe als wichtige Investition, um die ehrgeizigen Businessziele der
Geschaftsstrategie Fusion25 zu erreichen. Bis 2025 und dariber hinaus geht
das Unternehmen von enormen Wachstumschancen in allen
Geschaftsbereichen aus: dem klassischen B2B-Vertrieb, dem
Warmepumpenmarkt fiir Endkonsument*innen und bei den Komplettlésungen
flr den Bausektor. Vor einem Jahr gab das Unternehmen den Startschuss fir
ein umfassendes Programm zur Fihrungskrafteentwicklung, das Daikin Central
Europe Leadership Curriculum. Bis 2024 werden tber 170 Flihrungskrafte aus
16 CE-Markten an vier Trainingsmodulen teilnehmen. Diese statten die
Teilnehmenden mit jenen Kompetenzen aus, die sie zur Bewaltigung
wachsender Herausforderungen in einem volatilen Business-Umfeld brauchen.
Auf der Daikin Central Europe Leadership Konferenz 2023 in Budapest kamen
die Flihrungskrafte zusammen, um erneut voneinander zu lernen.

Wien/Budapest, 08. Februar 2023 — , Daikin hat sich vor fast einem Jahrhundert dem People-
Centered Management verpflichtet. Es ist eindrucksvoll, wie sich unser Tochterunternehmen Daikin
Central Europe in der Region Zentral- und Osteuropa in dieser Hinsicht entwickelt hat und mit seiner
starken Mannschaft wesentlich zum Geschéftserfolg der Unternehmensgruppe beitragt. Was 1999
mit einem kleinen Team von Vertriebsexpert*innen begann, ist zu einer Organisation mit mehr als
600 Mitarbeiter*innen in 16 CE-Ldndern gewachsen. Rechnet man weitere 250 neue Kolleg*innen
hinzu, die in der Region 2023 aufgenommen werden, erhalt das Thema Filihrung absolute Prioritat —
fir das Top-Management ebenso wie fir alle Fihrungskrafte, die ein Projekt, ein Team, eine
Geschaftseinheit oder einen ganzen Markt leiten. Die Investitionen von Daikin Central Europe in
deren Entwicklung sind eine wichtige Grundlage, um das Unternehmen als Top Arbeitgeber und als
bevorzugten Partner bei der gemeinsamen Gestaltung eines einzigartigen Klimas zu

positionieren,” sagte Toshitaka Tsubouchi, Prasident der Daikin Europe Gruppe, in seiner

Eroffnungsrede auf der Leadership Konferenz 2023, in Budapest.
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Sich selbst, andere und eine Organisation fiihren

,Diese Konferenz erganzt unser Daikin Central Europe Leadership Curriculum. 2022 starteten wir
mit diesem maligeschneiderten Programm, um unsere Vision in der gesamten Organisation zu teilen
und FUhrungskrafte dabei zu unterstitzen, zu unserer ehrgeizigen Geschaftsstrategie beizutragen.
Nur ein Jahr spater hat sich eindriicklich gezeigt, wie positiv sich die Trainings auswirken. Die
Konferenz mit 170 Teilnehmenden hat unsere Wir-Kultur gestarkt und gezeigt, wie jede und jeder
Einzelne ihre und seine personlichen Starken im Unternehmen einbringt,” erklart Carl Lievens,

Managing Director Daikin Central Europe.

Perspektivenaustausch

,Es war eine Freude, dass wir unseren Pradsidenten von Daikin Europe, Toshitaka Tsubouchi,
gemeinsam mit weiteren Top-Managern aus der Unternehmensgruppe begriRen durften. lhre
Teilnahme ermoglichte den Austausch von regionalen und lokalen Perspektiven. Zwei Tage lang
standen Podiumsdiskussionen und Dialogformate wie Fish Bowls oder Market Place Sessions auf dem
Programm. Im Fokus dabei: Daikins Strategie der Kundennahe, die Liefersituation in Europa, der
wachsende Warmepumpenmarkt, unser Ansatz fiir Komplettlésungen, die traditionellen B2B-

Vertriebswege sowie eine Vielzahl inspirierender lokaler Initiativen,” so Lievens.

Moderiert wurde die Konferenz von internen Business-Coaches fiir Organisationsentwicklung und
Personalwesen und einer externen Improvisationstrainerin, die die GroBgruppe mit ihren Impulsen
dazu motivierte, die Komfortzone zu verlassen. Das Ziel dabei: Auch im Fiihrungsalltag personliche

Verhaltensmuster und Muster in der Organisation zu (iberwinden und mutiges Handeln zu férdern.

Daikin, ein zuverldssiger Anbieter von Komplettlosungen

,ES war groRartig, dass wir so viele Kolleg*innen aus der CE-Region im Budapester Ensana Thermal
Margaret Island Hotel als Konferenzort empfangen durften. Einem Hotel, das unserem GroRkunden
Danubius Group gehort. Deren technischer Direktor, Peter Csanadi, teilte als Gast in einer
Diskussionsrunde zu unserem Geschaftsbereich Total Solutions die Perspektive eines
Immobilienentwicklers in Hinblick auf Komplettlésungen fir Heizen, Kiihlen, Liiftung und
Warmwasseraufbereitung,” so Balasz Zuggo, Geschaftsfiihrer von Daikin Ungarn. Denn Daikin bietet

nicht nur Premium-Produkte, sondern nun auch Gesamtlosungen fiir den Bau- und Immobiliensektor.
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Peter Csanadi, Technischer Direktor der Danubius Group, erklarte: ,Jedes Gebdude ist
unterschiedlich, vor allem, wenn es um Sanierungen geht. Die Komplexitat steigt immer weiter mit
neuen gesetzlichen Anforderungen, die auf uns zukommen wie etwa das ESG-Reporting*. Wir waren
auf der Suche nach einem Anbieter, der erstklassiges Know-how in den Bereichen Heizen, Kihlen,
Luftung und Warmwasseraufbereitung mitbringt, um die bestmégliche Gesamtldsung flr unsere
Hotelprojekte zu garantieren. Mit Daikin haben wir einen solchen Partner gefunden.” Daikin Central
Europe hat vor einem Jahr eine eigene strategische Business Unit flir Total Solutions gestartet — mit

Fokus auf 16 Markte in Zentral- und Osteuropa.

Weiterfiihrende Informationen

*Was bedeuted ESG?

Fotorechte: Daikin Central Europe
About

Daikin Central Europe Leadership Curriculum

Das Daikin Central Europe Leadership Curriculum ist ein mafRgeschneidertes Entwicklungsprogramm fir
FUhrungskrafte in 16 Markten der Region Daikin Central Europe. Bis 2024 nehmen 170 Fihrungskrafte an vier
Trainingsmodulen teil. Die Module basieren auf dem Konzept der Positiven Fiihrung auf Selbstfiihrung, der
Flihrung anderer und der Fihrung eines Unternehmens im Rahmen seiner strategischen Ausrichtung. Jedes
Modul wird von einem internen und einem externen Business-Coach moderiert. In den Phasen zwischen den
Modulen sowie nach ihrem Abschluss arbeiten alle Teilnehmenden in Peer-Gruppen weiter an
FUhrungsthemen.

Daikin Airconditioning Central Europe

Daikin Airconditioning Central Europe HandelsgmbH wurde 1999 mit Sitz in Wien als Tochterunternehmen von
Daikin Europe N.V. gegriindet. Das Produktportfolio umfasst Produkte und Lésungen fir Heizen, Klimatisieren,
Kihlen und Kaltetechnik. Rund 560 Mitarbeiter*innen und 2.500 Partner verantworten die Vertriebs- und
Serviceaktivititen in 16 Lindern Zentral- und Osteuropas (Osterreich, Tschechien, Slowakei, Ungarn, Rumanien,
Bulgarien, Moldawien, Slowenien, Serbien, Kroatien, Bosnien & Herzegowina, Nordmazedonien, Montenegro,
Kosovo, Albanien, Polen). Seit 2018 présentiert Daikin Osterreich neueste Klimagerate und Warmepumpen fiir
Endkunden im Daikin Flagship-Store in der Westfield Shopping City Stid in Vésendorf. Das Experience Center
,Your Daikin World“ steht am Standort in Wien Liesing seit 2021 der HLKK-Branche und dem Bausektor als Ort
flr Co-Creation zur Verflugung.
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https://www2.deloitte.com/ce/en/pages/global-business-services/articles/esg-explained-1-what-is-esg.html

P DAIKIN

Kontakt

Doris Passler

Manager Corporate Communications Central Europe
Daikin Airconditioning Central Europe HandelsgmbH
Lembockgasse 59/1/1, 1230 Vienna, Austria

T: +43 (0) 664 24 56 444

M: passler.d@daikin.at

Karin Zuntermann

Marketing Daikin Osterreich

Daikin Airconditioning Central Europe HandelsgmbH
Lembdckgasse 59/1/1, 1230 Wien, Osterreich
T:+43(0) 1 253 21 11-206

M : zuntermann.k@daikin.at
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